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artega

Uppforandekod for underleverantorer och
samarbetspartners

I linje med FN:s Global Compact

P& Artega Entreprenad AB bedriver vi var verksamhet med ansvar, integritet och langsiktighet.
Vi férvantar oss att vara underleverantdrer och samarbetspartners delar dessa varderingar och
agerar i enlighet med internationellt erkédnda principer for hallbart foretagande.

Denna uppférandekod bygger pa FN:s Global Compact och dess tio principer inom omradena
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och motverkande av korruption. Koden beskriver de
grundlaggande principer och minimikrav som galler for alla som arbetar tillsammans med
Artega.

Uppférandekoden ar en integrerad del av vart arbete for kvalitet, sdkerhet, hallbarhet och
sund konkurrens inom byggbranschen.

Laglydighet och branschpraxis

Alla samarbetspartners ska folja gallande lagar och férordningar samt tilldampa vedertagen
branschpraxis. Detta inkluderar bland annat:

o Efterlevnad av Byggavtalet och andra tillampliga kollektivavtal
e Foljsamhet till riktlinjer och etiska krav fran Byggféretagen

o HKorrekt hantering av skatter, avgifter och arbetsgivaransvar

e Innehav av giltiga tillstand, férsakringar och F-skatt

Artega accepterar inte osund konkurrens, svartarbete eller andra former av lag- eller
regelbrott.

Manskliga rattigheter och arbetsratt

Artega stodjer och respekterar internationellt erkanda manskliga rattigheter i enlighet med
FN:s Global Compact. Vara samarbetspartners ska sékerstélla att deras verksamhet inte
bidrar till krankningar av dessa rattigheter.

Detta innebar att samarbetspartners ska:

o Respektera och stodja skyddet av manskliga rattigheter

o Sékerstélla att verksamheten inte medverkar till krankningar av manskliga rattigheter
o Forbjuda alla former av barnarbete, tvangsarbete och manniskohandel

o Sakerstalla lagliga anstéallningar, skaliga arbetsvillkor och korrekt ersattning

o Respektera foreningsfrihet och ratten till kollektiv férhandling
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Arbetsmilj6, halsa och sakerhet

En trygg och saker arbetsmiljo ar avgérande i alla Artegas projekt. Artegas ordnings- och
skyddsregler galler pa samtliga arbetsplatser, och ska foljas av alla som arbetar for eller med
0SS.

Det ar varje underentreprendrs ansvar att sakerstalla att samtliga anstallda och inhyrd
personal har tagit del av, forstatt och foljer dessa regler.

Alla parter som arbetar for eller med Artega ska:
o Bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med gallande lagstiftning
o Fdlja Arbetsmiljdlagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter
o Arbetailinje med BKMA eller motsvarande ledningssystem
o Sakerstalla att personal har ratt kompetens, utbildning och skyddsutrustning
o Aktivt forebygga olyckor samt rapportera tilloud och risker

Arbete ska aldrig utforas under osakra forhallanden.

Likabehandling och respekt

Artega stravar efter ett inkluderande, tryggt och respektfullt arbetsklimat. Alla manniskor ska
behandlas med respekt, professionalism och vardighet pa vara arbetsplatser.

Diskriminering, trakasserier, hot, vald eller annan krankande behandling accepteras inte.
Detta galler oavsett om det har samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder, i enlighet med gallande lagstiftning och Global Compacts principer.

Dessa principer galler pa samtliga Artegas arbetsplatser, och varje samarbetspartner ansvarar
for att deras personal kadnner till och foljer dem.

Affarsetik och motverkande av korruption

Artega bedriver sin verksamhet med hog affarsetisk standard och har nolltolerans mot mutor
och korruption.

Samarbetspartners ska:
e Motverka alla former av korruption, mutor och otillbérliga férmaner

o Agera affarsetiskt, ansvarsfullt och transparent
¢ Undvika och rapportera intressekonflikter

Miljé och hallbarhet

I linje med Global Compacts miljéprinciper arbetar Artega for att minska negativ miljépaverkan
och framja ett mer hallbart byggande. Vi forvantar oss detsamma av vara samarbetspartners.

Detta innebar bland annat att:
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o FOlja gallande miljolagstiftning

e Hantera avfall, material och kemikalier pa ett ansvarsfullt satt

e Arbeta for effektiv resursanvandning och minskad miljopaverkan
o Bedriva miljéarbete i linje med BKMA eller motsvarande system

Kvalitet och yrkesmassighet
Alla arbeten ska utféras fackmassigt, enligt avtal och gallande standarder. Kvalitet,

noggrannhet, sdkerhet och gott samarbete ar grundlaggande for ett framgangsrikt och hallbart
projektgenomférande.

Sekretess, utrustning och egendom

All information som ror Artega, vara kunder, projekt eller samarbetspartners ska hanteras med
sekretess och far inte spridas till obehdriga. Detta galler bade under och efter avslutat

uppdrag.

Utrustning, verktyg, material och annan egendom som tillh6r Artega, bestéllare eller tredje part
ska anvandas ansvarsfullt och endast for avsett andamal. Skador, forlust eller missbruk ska
omedelbart rapporteras.

Ansvar fér underleverantérer

Vara samarbetspartners ansvarar for att deras egna underleverantérer och inhyrd personal
foljer denna uppférandekod eller motsvarande krav i linje med FN:s Global Compact.

Efterlevnad och uppféljning

Artega forbehaller sig ratten att folja upp efterlevnaden av uppférandekoden. Allvarliga eller
upprepade avvikelser kan leda till att samarbetet avslutas.

Artega uppmuntrar till att misstankta évertradelser av denna uppférandekod rapporteras.
Sadan rapportering kan goras via Artegas visselblasarfunktion pa var hemsida. Alla drenden
hanteras konfidentiellt och utan risk for repressalier.

Tillsammans bygger vi hallbart, sékert och med ansvar.
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