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Uppförandekod för underleverantörer och 

samarbetspartners 

I linje med FN:s Global Compact 

På Artega Entreprenad AB bedriver vi vår verksamhet med ansvar, integritet och långsiktighet. 

Vi förväntar oss att våra underleverantörer och samarbetspartners delar dessa värderingar och 

agerar i enlighet med internationellt erkända principer för hållbart företagande. 

Denna uppförandekod bygger på FN:s Global Compact och dess tio principer inom områdena 

mänskliga rättigheter, arbetsrätt, miljö och motverkande av korruption. Koden beskriver de 

grundläggande principer och minimikrav som gäller för alla som arbetar tillsammans med 

Artega. 

Uppförandekoden är en integrerad del av vårt arbete för kvalitet, säkerhet, hållbarhet och 

sund konkurrens inom byggbranschen. 

 
Laglydighet och branschpraxis 

Alla samarbetspartners ska följa gällande lagar och förordningar samt tillämpa vedertagen 

branschpraxis. Detta inkluderar bland annat: 

• Efterlevnad av Byggavtalet och andra tillämpliga kollektivavtal 

• Följsamhet till riktlinjer och etiska krav från Byggföretagen 

• Korrekt hantering av skatter, avgifter och arbetsgivaransvar 

• Innehav av giltiga tillstånd, försäkringar och F-skatt 

Artega accepterar inte osund konkurrens, svartarbete eller andra former av lag- eller 

regelbrott. 

 
Mänskliga rättigheter och arbetsrätt 

Artega stödjer och respekterar internationellt erkända mänskliga rättigheter i enlighet med 

FN:s Global Compact. Våra samarbetspartners ska säkerställa att deras verksamhet inte 

bidrar till kränkningar av dessa rättigheter. 

Detta innebär att samarbetspartners ska: 

• Respektera och stödja skyddet av mänskliga rättigheter 

• Säkerställa att verksamheten inte medverkar till kränkningar av mänskliga rättigheter 

• Förbjuda alla former av barnarbete, tvångsarbete och människohandel 

• Säkerställa lagliga anställningar, skäliga arbetsvillkor och korrekt ersättning 

• Respektera föreningsfrihet och rätten till kollektiv förhandling 
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Arbetsmiljö, hälsa och säkerhet 

En trygg och säker arbetsmiljö är avgörande i alla Artegas projekt. Artegas ordnings- och 

skyddsregler gäller på samtliga arbetsplatser, och ska följas av alla som arbetar för eller med 

oss. 

Det är varje underentreprenörs ansvar att säkerställa att samtliga anställda och inhyrd 

personal har tagit del av, förstått och följer dessa regler. 

Alla parter som arbetar för eller med Artega ska: 

• Bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete i enlighet med gällande lagstiftning 

• Följa Arbetsmiljölagen och Arbetsmiljöverkets föreskrifter 

• Arbeta i linje med BKMA eller motsvarande ledningssystem 

• Säkerställa att personal har rätt kompetens, utbildning och skyddsutrustning 

• Aktivt förebygga olyckor samt rapportera tillbud och risker 

Arbete ska aldrig utföras under osäkra förhållanden. 

 
Likabehandling och respekt 

Artega strävar efter ett inkluderande, tryggt och respektfullt arbetsklimat. Alla människor ska 

behandlas med respekt, professionalism och värdighet på våra arbetsplatser. 

Diskriminering, trakasserier, hot, våld eller annan kränkande behandling accepteras inte. 

Detta gäller oavsett om det har samband med kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, 

etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning 

eller ålder, i enlighet med gällande lagstiftning och Global Compacts principer. 

Dessa principer gäller på samtliga Artegas arbetsplatser, och varje samarbetspartner ansvarar 

för att deras personal känner till och följer dem. 

 
Affärsetik och motverkande av korruption 

Artega bedriver sin verksamhet med hög affärsetisk standard och har nolltolerans mot mutor 

och korruption. 

Samarbetspartners ska: 

• Motverka alla former av korruption, mutor och otillbörliga förmåner 

• Agera affärsetiskt, ansvarsfullt och transparent 

• Undvika och rapportera intressekonflikter 

 
Miljö och hållbarhet 

I linje med Global Compacts miljöprinciper arbetar Artega för att minska negativ miljöpåverkan 

och främja ett mer hållbart byggande. Vi förväntar oss detsamma av våra samarbetspartners. 

Detta innebär bland annat att: 



 

www.artega.se 

• Följa gällande miljölagstiftning 

• Hantera avfall, material och kemikalier på ett ansvarsfullt sätt 

• Arbeta för effektiv resursanvändning och minskad miljöpåverkan 

• Bedriva miljöarbete i linje med BKMA eller motsvarande system 

 
Kvalitet och yrkesmässighet  

Alla arbeten ska utföras fackmässigt, enligt avtal och gällande standarder. Kvalitet, 

noggrannhet, säkerhet och gott samarbete är grundläggande för ett framgångsrikt och hållbart 

projektgenomförande. 

 
Sekretess, utrustning och egendom 

All information som rör Artega, våra kunder, projekt eller samarbetspartners ska hanteras med 

sekretess och får inte spridas till obehöriga. Detta gäller både under och efter avslutat 

uppdrag. 

Utrustning, verktyg, material och annan egendom som tillhör Artega, beställare eller tredje part 

ska användas ansvarsfullt och endast för avsett ändamål. Skador, förlust eller missbruk ska 

omedelbart rapporteras. 

 
Ansvar för underleverantörer 

Våra samarbetspartners ansvarar för att deras egna underleverantörer och inhyrd personal 

följer denna uppförandekod eller motsvarande krav i linje med FN:s Global Compact. 

 
Efterlevnad och uppföljning 

Artega förbehåller sig rätten att följa upp efterlevnaden av uppförandekoden. Allvarliga eller 

upprepade avvikelser kan leda till att samarbetet avslutas. 

Artega uppmuntrar till att misstänkta överträdelser av denna uppförandekod rapporteras. 

Sådan rapportering kan göras via Artegas visselblåsarfunktion på vår hemsida. Alla ärenden 

hanteras konfidentiellt och utan risk för repressalier. 

 

Tillsammans bygger vi hållbart, säkert och med ansvar. 

 
”Artega Entreprenad AB skall vara kundens tryggaste val vid 

alla byggprojekt genom att effektivt arbeta med kvalitet, miljö 

och hög servicegrad.” 

 


